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Aos 26 do més de maio de 2022, o juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragao
em 11 do més maio de 2022, para o procedimento concursal de acesso de 3 enfermeiros a

categoria de enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico-Cirurgica, reuniu as 10 horas,

na sala de reunides do Servicos de Urgéncia geral. e L S -

Estiveram presentes: o

Presidente — Paulo Emanuel Pereira Lopes; Enfermeiro gestor -----

12 vogal efetiva: Lioneta Manuela Reis Silva; Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-

Cirurgica --- ---
22 yogal efetiva: Silvia Santos Fanha; Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-CirGrgica

1 2 Vogal suplemente: Sara Catarina Neiva Machado; Enfermeira Especialista em Enfermagem

MEICO-CirtIrgiCa ~==-=m=mmmm e e e e

22 Vogal suplente: Luz Fdtima Fonseca Pereira; Enfermeira Especialista em enfermagem

Meédico-Cirlirgica. --------=-====mm-mmmm oo ---
O Jari decidiu que a elaboragdo dos critérios de avaliacdo dos candidatos a este procedimento
concursal devera ser feita por todos os elementos do juri, efetivos e suplentes, para que todos

se identifiguem com a grelha definida e possam participar nas atividades do concurso, nas

situacdes previstas na lei ou no caso de elevado niumero de candidatos.
O Juri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos: Definicdo dos critérios a que ira obedecer a

apreciagdo, ponderac¢do e valoragao dos fatores de avaliagdo curricular, definigdo de critérios de

desempate e laboragdo da grelha de avaliagdo curricular. -----==-==-mmmrmemm e
Na sequéncia do despacho n2 4046/2022 de 7 de abril publicado em diario da republica n2
69/2022, série Il de 2022/04/07, paginas 224 — 226 e baseado no definido pela portaria n2
153/2020 de 23 de junho DR 12 série n2 120 foram definidos os termos que constam do

documentio. sessemenmnrem e e remra s e s

Requisitos de candidatura obrigatéria:

e Curso de pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-cirurgica
e (Cedula Profissional definitiva e valida

Formalizagao das candidaturas: ---

* Apresentacdo da candidatura de acordo com o artigo 212 da Portaria n? 153/2020 de 23
de junho DR 12 série n? 120, em suporte de papel, presencialmente ou por correio
registado, com aviso de recegdo para o endere¢o postal da drea de recursos humanos

do CHL, pelo prazo de 15 dias a contar da data do aviso de publicitagdo. -------------=--==--
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Documentos obrigatdrios a anexar:
e Certificado de habilitagdo académica e profissional ou outro documento idéneo

legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico

obtido no estrangeiro onde conste a nota final de curso; -

e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento comprovativo

do preenchimento dos requisitos necessarios para este vinculo;

e Fotocdpia de cédula profissional definitiva e valida; ----------------=-m-mmm -
e Um exemplar de Curriculum Vitae elaborado em modelo europeu com descri¢do das

atividades desenvolvidas que d3o resposta aos parametros estabelecidos, com a

referencia e apresentagdo dos anexos que comprovam as mesmas. -

Sdo excluidas as candidaturas que ndo respeitarem os requisitos anteriores. --

Divulgag3o dos resultados:

A lista de candidatos admitidos e excluidos, hem como a lista de ordenacgdo dos candidatos

aprovados serdo divulgadas no sitio oficial do CHL.--======mmrmmm e

Método de seleg3o:
Nos termos dos n2s 1 e 2 do artigo 62 da Portaria n? 153/2020 de 23 de junho, o0 método de

selegdo utilizado no presente procedimento concursal é a Avaliacdo Curricular. -----=--mmmmmmemeen

O jari podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o processo

de avaliagdo. Foi decidido ndo valorizar a formagdo realizada em contexto académico e ndo

serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulacao.

Avaliagdo Curricular:
Da avaliagdo curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 72 da Portaria n? 153/2020
de 23 de junho, com os pardmetros definidos nas alineas a), b), c), d), e) f), g), h), i), j) don2 2 do

artigo 72, com as valoragdes definidas no n? 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro

especialista. S S S S B G R }
A avaliagdo curricular serd pontuada numa escala de zero (0) a vinte (20) pontos, com valoracgdo

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através do somatdrio das classificacdes dos

parametros a avaliar. e
Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliacdo do desempenho (0 — 6 Pontos) =-=--=----

A. Experiéncia de exercicio como enfermeiro, é atribuido zero virgula dois pontos (0,2)

pontos por ano até maximo de dois (2) pontos. -
B. Tempo de exercicio efetivo a exercer fun¢des como enfermeiro com especialidade, é

atribuido zero virgula cinco (0,5) pontos por ano até maximo de dois (2) pontos, ---=-----
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Integragdo de novos profissionais, é atribuido zero virgula vinte cinco (0,25) pontos por

cada integragdo até maximo de zero virgula cinco (0,5) pontos. -
Orientacdo /avaliacdo de estudantes na pratica clinica, é atribuido zero virgula vinte
cinco (0,25) pontos por cada integracao até maximo de zero virgula cinco (0,5) pontos.

Participagdo na abertura / reorganizacdo de servicos durante a pandemia um (1) ponto.

Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade em satide

(0- 2 pontos)

A.

C.

Atividades formativas frequentadas (0 — 1 pontos)

A.

Atividades formativas ministradas (0 — 1 pontos)

Sem participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade é

atribuido zero (0) pontos;

Com participagdo em grupos de trabalho, é atribuido zero virgula vinte e cinco (0,25)

pontos até um (1) Ponto;

Com participacdo em comissdes / elo dinamizador da qualidade um (1) ponto ------------

Curso de pods-licenciatura de Especializacdo de Enfermagem na drea do posto de

trabalho a ocupar, é atribuido zero virgula dois (0,2) pontos.

Mestrado em Enfermagem na érea do posto de trabalho a ocupar, é atribuido zero

virgula quatro (0,4) pontos. ----- e

Pos-graduacbes ou outros cursos, na drea da saude, ministrados por entidades

certificadas: -—-
° Com duracdo = ou < 100 horas ou sem referencia a numero de horas, é atribuido

zero virgula zero um (0,01) pontos por cada curso até ao maximo de zero virgula zero

quatro (0,04) pontos; -

° Com duragdo >100 horas e < 300 horas, é atribuido zero virgula zero dois (0,02)
pontos por cada curso até ao maximo de zero virgula zero seis (0,06) pontos; -------------
Com duragdo > 300 horas é atribuido zero virgula zero cinco (0,05) pontos. ---------------

Formagdo em servico (Gltimos 5 anos), é atribuido zero virgula zero dois (0,02) pontos

por cada formacdo até ao maximo de zero virgula dois (0,2) pontos.
Congressos, jornadas, seminarios, Encontros e Workshops na area do posto de trabalho

a ocupar (Gltimos 5 anos), é atribuido zero virgula zero um (0,01) pontos por cada

formacdo até ao maximo de zero virgula zero cinco (0,05) pontos.

S6 serdo contabilizadas as atividades de formacdo realizadas apds o términus do Curso de

Enfermagem que conferiu o grau de Enfermeiro Especialista. ----

A.
B.

Sem atividade formativa ministrada é atribuido zero (0) pontos. -----------=--=--==-mm-mmu-m-

Com uma atividade formativa é atribuido zero virgula vinte e cinco (0,25) pontos. -------
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Com duas (2) atividades formativas é atribuido zero virgula cinco (0,5) pontos. -----------

Trés ou mais atividades formativas é atribuido um (1) ponto. ---------

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional

respetiva (0 — 2 pontos)

A.
B.

Nenhum trabalho publicados ou comunicados é atribuido zero pontos. —------------m--—-——-

Com um (1) trabalho publicados ou comunicados com interesse cientifico, € atribuido

zero virgula cinco (0,5) PONTOS. —===mmmmm s e

Com dois (2) trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico é atribuido

UM (1) PONED. —mm e e e

Com 3 ou mais trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico é

atribuido dois (2) pontos. -=---=s==smmmmmremmeeeeeee p

Classificacdo final obtida na especialidade (0 =2 pontos) ... s

Produto da multiplicacdo da classificacdo final obtida por 0,1 pontos. -

Experiéncia de coordenagdo de equipas (0 — 1 pontos)

O jari considera para valoracdo neste critério, declaragdes inequivocas das fungGes de

coordenagao emitidas pelas entidades competentes. ---

A.

Tempo de exercicio como coordenador de equipas no ambito do posto de trabalho, é

atribuido zero virgula dois (0,2) pontos por ano até 1 ponto. ----------==-=--m--m-mmmoom-

Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de

grupos de trabalho (0 - 2 pontos)

O juri considera para valoragao neste critério, declaraces inequivocas das participagdes em

projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho emitidas pelas

entidades competentes. --------------msememnmm ---

A.

Nenhuma participacdo como responsavel de projetos de melhoria continua da

qualidade e/ou de grupos de trabalho, é atribuido zero (0) pontos.
Com uma (1) experiéncia de responsabilidade em projetos de melhoria continua da

qualidade e/ou de grupos de trabalho é atribuido zero virgula setenta e cinco (0,75)

POMEOS, ===mmmmmmm e e
Com duas (2) experiéncia de responsabilidade em projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho é atribuido um virgula cinco (1,5) pontos. ---------

Com 3 ou mais experiéncia de responsabilidade em projetos de melhoria continua da

qualidade e/ou de grupos de trabalho é atribuido dois (2) pontos. -

Atividades docentes efou de investigagdo relacionadas com a respetiva area de exercicio

profissional (0 — 1 pontos)
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A. Sem atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de

exercicio profissional € atribuido zero (0) pontos. -
B. Participacdo em trabalhos de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de
exercicio profissional, é atribuido zero virgula vinte e cinco (0,25) pontos por cada

trabalho até zero virgula cinco (0,5) pontos. --

C. Participacdo em atividade docente relacionadas com a respetiva area de exercicio

profissional, é atribuido zero virgula vinte e cinco (0,25) pontos por cada ano até zero

virgula cinco (0,5) pontos.

Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de

associacoes sindicais (0 — 2 pontos)

A. Sem participacdo é atribuido zero (0) pontos. -----—-m=mm—mmmmmmmm oo

B. Com uma (1) participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes

profissionais ou de associacdes sindicais € atribuido um (1) ponto.

C. Com uma duas ou mais participacdes em orgdos sociais de sociedades cientificas, de
associacdes profissionais ou de associagdes sindicais é atribuido dois (2) ponto. ----------
Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos sdo aplicados os
critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n? 153/2020 de 23 de junho DR 12 série n2 120,

Pagina 18. --------mmemmemmee oo mix

Se subsistir a situacdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados os seguintes critérios: ---—----—-

1. Exercicio de fungbes na area da especialidade no CHL. -

2. Avaliacdo de desempenho “relevante “ou “excelente” no biénio anterior. ------------------

A reunido terminou as 12:30. --

A ata sera assinada pelos elementos do juri presentes. -----------------——--

Leiria, 31 de maio de 2022

(Paulo Lopes)

Vogal Efetivo Vogal Efetivo Vogal suplente Vogal Suplente

Lo SR SWC Sanks o Dudhecko

(Lioneta Silva) (Silvia Fanha) (Sara Machado)




